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关于开展2014年党风廉政建设责任制

落实情况专项检查的通知
各分党委、党总支、机关各部处：

为进一步提高各单位领导班子和党员领导干部抓党风廉政建设工作的责任意识，落实党委对党风廉政建设的主体责任，推动学校反腐倡廉工作的深入开展，按照学校年初党风廉政建设和反腐败工作部署，结合深入推进廉政风险防控管理“三个体系”建设工作，学校党委定于2014年12月15日至12月31日，对各单位领导班子及成员2014年落实党风廉政建设责任制情况进行专项检查，现将有关事宜通知如下：

一、检查内容

（一）领导班子及领导干部按照“一岗双责”要求，落实党委对党风廉政建设的主体责任情况；

（二）根据年初党风廉政建设任务分工，各牵头单位履行职责推进学校党风廉政建设和反腐败工作主要任务完成情况；

（三）领导班子贯彻落实民主集中制，执行“三重一大”制度情况；

（四）领导班子及领导干部贯彻中央八项规定精神，坚决反对“四风”，加强廉洁自律情况；

（五）各单位政务公开（特别是财务收支、人才引进、岗位聘任、职称评聘等）和党务公开情况；

（六）加强党员干部反腐倡廉宣传教育，推进廉政文化创建工作情况；

（七）在落实党风廉政建设责任制各项工作中存在的不足和下一步打算；

（八）相关单位深入推进廉政风险防控管理“三个体系”建设工作的情况。

二、检查范围和方式

检查主要采取单位自查自评和学校重点抽查相结合的方式进行。检查范围为各学院、机关各部处、各直附属单位党政领导班子及其成员。

（一）自查自评阶段（12月15日至12月19日）

各单位要认真对照检查内容及《中国人民大学2014年学院领导班子和领导干部执行党风廉政建设责任制自查自评表》（见附表1，附中、附小适用该表）和《中国人民大学2014年机关部处及直（附）属单位领导班子和领导干部执行党风廉政建设责任制自查自评表》（见附表2），做好自查自评工作，并形成书面总结材料，于12月23日前，将自查报告和自评表一并交至纪委办公室（明德主楼1220室，联系电话62511075），同时提供电子版（邮箱：jijian@ruc.edu.cn）。

（二）重点检查阶段（12月24日至12月31日）

学校将组织由校领导、校纪委委员、党委组织部、纪委办公室（监察处）等有关单位负责人参加的检查组对部分单位进行重点抽查。具体接受抽查的单位及时间安排另行通知。抽查的具体内容和方式如下：

1.听取党政主要领导对各项工作自查情况的汇报；

2.查阅有关文件资料（包括相关文件、会议纪要、“三重一大”事项会议讨论决策的原始记录、规章制度等）；

3.以适当形式听取党员群众的意见和建议；

4.检查组意见反馈。

三、工作要求

各单位（部门）党政领导要高度重视，严肃对待本次专项检查，认真做好自查工作，实事求是地对照检查本单位贯彻执行党风廉政建设责任制情况和反腐倡廉各项任务完成情况。针对工作中发现的问题和薄弱环节，采取有效的整改措施，积极落实整改。被抽查单位要按照要求，准备好各项材料，按学校通知要求接受检查考核。
附件：1.中国人民大学2014年学院领导班子和领导干部执
行党风廉政建设责任制自查表
2.中国人民大学2014年机关部处及直（附）属单位
领导班子和领导干部执行党风廉政建设责任制自
查表


中共中国人民大学委员会

2014年12月15日



  抄报：校领导。
学校办公室                              2014年12月15日印发

附件1

中国人民大学2014年学院领导班子和领导干部执行党风廉政建设责任制自查表

单位（盖章）：                                                                       

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	主要考评要素
	标准分值
	自评分数

	领导重视

（20分）
	1.领导体制机制及重视情况

（20分）
	（1）及时传达学习学校有关会议和文件精神
	本单位传达学习会议的原始记录
	5
	

	
	
	（2）把党风廉政建设纳入本单位年度工作安排，有计划，有总结
	年度工作计划中涉及党风廉政建设相关内容
	5
	

	
	
	（3）工作机制健全，党风廉政建设分工明确，责任落实到人
	领导班子分工
	5
	

	
	
	（4）及时制定或修订本单位党风廉政建设责任制实施细则
	制定并落实本单位党风廉政建设责任制实施细则
	5
	

	职责履行

（60分）
	2.党风廉政建设宣传教育工作情况（20分）
	（5）参加学校组织的党风廉政宣传教育活动
	①参加学校党委召开的党风廉政建设工作会议情况

②参加其他党风廉政建设宣传教育活动
	6
	

	
	
	（6）对本单位党员领导干部进行反腐倡廉教育，进行法律法规和财经纪律教育
	学院内部组织开展党风廉政宣传教育活动情况

（附相关活动照片、文字记录等）
	5
	

	
	
	（7）对教师开展师德师风、学术道德教育
	相关活动文字记录、照片
	6
	

	
	
	（8）对学生进行廉洁教育，及时报送廉洁文化创建活动信息
	相关活动文字记录、照片
	3
	

	 一级指标
	二级指标
	三级指标
	主要考评要素
	标准分值
	自评分数

	职责履行

（60分）
	3.民主决策机制建设情况

（15分）
	（9）严格执行“三重一大”制度和民主集中制原则，坚持党政联席会议制度、教授会及教代会制度
	“三重一大”事项集体讨论记录本原始记录，征求意见或组织论证情况记录
	10
	

	
	
	（10）执行院务公开（特别是财务收支、人才引进、职称评聘等方面内容）和党务公开情况
	①制定院务公开工作制度及院务公开工作开展情况

②党务公开情况
	5
	

	
	4.规章制度建设

（20分）
	（11）完善各工作环节制度
	结合工作实际，制定、修订、完善并执行相关工作制度情况。（附相关制度目录或汇编）
	8
	

	
	
	（12）严格执行学校和学院各项制度，特别是学校财务、职称评定、人才引进等方面的规定
	相关工作材料
	12
	

	
	5.信访工作（5分）
	（13）妥善处理本单位师生员工反映的问题
	情况记录
	5
	

	
	
	（14）认真配合学校纪检监察部门的信访、案件查处工作
	
	
	

	领导班子廉政建设

(20分)
	6.廉洁自律

（20分）
	（15）领导班子和领导干部认真贯彻执行中央八项规定精神，坚决反对“四风”，加强廉洁自律情况
	有无投诉、反映
	9
	

	
	
	（16）在领导班子民主生活会上和干部考核中述职述廉
	述职述廉报告
	4
	

	
	
	（17）如实报告个人收入、个人重大事项，主动进行礼品、礼金登记和上缴
	填写收入申报、礼品登记及重大事项报告情况
	7
	

	合    计
	自评总分
	100
	


填表人：                                            负责人：                                   日期：        年     月     日
附件2

中国人民大学2014年机关部处及直（附）属单位领导班子和领导干部

执行党风廉政建设责任制自查表

单位（盖章）：                                                               

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	主要考评要素
	标准分值
	自评分数

	领导重视

（20分）
	1.领导体制机制及重视情况

(20分)
	（1）及时按要求传达学校有关会议和文件精神
	本单位传达学习会议的原始记录
	5
	

	
	
	（2）把党风廉政建设纳入本单位年度工作安排
	年度工作计划和工作总结中涉及党风廉政建设的相关内容（附相关资料）
	5
	

	
	
	（3）工作机制健全，党风廉政建设分工明确，责任落实到人
	领导班子分工
	5
	

	
	
	（4）及时修订本单位党风廉政建设责任制实施细则
	制定并落实本单位党风廉政建设责任制实施细则
	5
	

	职责履行

（60分）
	2.党风廉政建设宣传教育工作

（20分）
	（5）参加学校组织的党风廉政宣传教育活动
	①参加学校党委召开的党风廉政建设工作会议情况

②参加其他宣传教育活动
	7
	

	
	
	（6）单位内部组织开展廉政宣传教育活动
	单位内部组织开展党风廉政宣传教育活动情况

（附相关活动照片、文字记录等）
	8
	

	
	
	（7）在负责的全校性工作中进行党风廉政建设宣传教育活动或开展廉洁教育工作
	相关宣传教育活动资料
	5
	

	
	3.民主决策机制建设

（15分）
	（8）严格执行“三重一大”制度，坚持会议集体决策重要事项
	“三重一大”事项经领导班子集体会议讨论决定（原始记录）
	8
	

	
	
	（9）执行政务公开（包括岗位聘任、职称评聘、大额支出等）
	按照学校校务公开目录公开工作情况
	7
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	主要考评要素
	标准分值
	自评分数

	职责履行

（60分）
	4.规章制度建设

（20分）
	（10）建立健全单位内部和职能工作领域内各项制度
	结合工作实际，制定、修订、完善并执行相关工作制度情况。（附相关制度目录或汇编）
	8
	

	
	
	（11）认真执行学校和本部门各项制度
	
	12
	

	
	5.信访工作

（5分）
	（12）配合信访、案件查处工作
	如有涉及本单位的信访、案件，认真配合校纪委办公室、监察处开展调查核实、查处等工作。
	5
	

	领导班子廉政建设

(20分)
	6.廉洁自律

（20分）
	（13）领导班子和领导干部认真贯彻执行中央八项规定精神，坚决反对“四风”，加强廉洁自律情况
	有无投诉、反映
	9
	

	
	
	（14）在领导班子民主生活会上和干部考核中述职述廉
	述职述廉报告
	4
	

	
	
	（15）如实报告个人收入、个人重大事项，主动进行礼品、礼金登记和上缴
	填写收入申报、礼品登记及重大事项报告情况
	7
	

	合    计
	自评总分
	100
	


填表人：                              负责人：                              日期：         年     月     日
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