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编者按： 

2017年底，习近平总书记就新华社《形式主义、官僚主义

新表现值得警惕》一文做出重要指示，他指出：“纠正‘四风’

不能止步，作风建设永远在路上”。赵乐际同志在十九届中央

纪委二次全会上强调，要以钉钉子精神打好作风建设持久战，

在反对形式主义、官僚主义上下更大功夫。巩固、拓展和落实

中央八项规定精神成果是中央纪委 2018年重点工作。为此，编

者特搜集整理了近期反对形式主义、官僚主义的有关材料，形

成信息专刊，以供参考。 
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【热点聚焦】 
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▲赵乐际：要在反对形式主义、官僚主义上下更大功夫 

▲教育部党组：锲而不舍抓好教育系统作风建设 

 

【重点参考】 

▲中央纪委：纠正“四风”不能止步，作风建设永远在路上（摘

编） 

▲中央纪委党风政风监督室 2018年工作要点（节选） 

 

【信息速递】 

▲北京:开展“四风”问题专项巡视 

 

【案例通报】 

▲上海工艺美术职业学院环境艺术学院院长李刚违规组织聚餐

和发放奖金奖品问题 

▲吉林工程技术师范学院原党委书记王建华借培训之机组织、

参加公款旅游问题 
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【热点聚焦】 

▲习近平就《形式主义、官僚主义新表现值得警惕》文章作出

指示 

2017 年 12月 11日，习近平总书记就新华社一篇《形式主

义、官僚主义新表现值得警惕》的文章作出指示。他指出，文

章反映的情况，看似新表现，实则老问题，再次表明“四风”

问题具有顽固性反复性。纠正“四风”不能止步，作风建设永

远在路上。各地区各部门都要摆摆表现，找找差距，抓住主要

矛盾，特别要针对表态多调门高、行动少落实差等突出问题，

拿出过硬措施，扎扎实实地改。各级领导干部要带头转变作风，

身体力行，以上率下，形成“头雁效应”。  

（来源：新华社） 

▲赵乐际：要在反对形式主义、官僚主义上下更大功夫 

2017 年 12月 21日至 23日，中共中央政治局常委、中央纪

委书记赵乐际在福建调研时强调，要以钉钉子精神抓好作风建

设，坚持不懈纠“四风”、转作风，巩固拓展落实中央八项规

定精神成果。 

赵乐际同志特别指出，要在反对形式主义、官僚主义上下

更大功夫。“四风”中的享乐主义、奢靡之风已基本被刹住，

但形式主义和官僚主义仍然突出，并且有了一些新表现、新动

向。当前推动作风建设向纵深发展，重点就要放在纠正形式主

义、官僚主义上，要聚焦习近平总书记在重要指示中指出的 10

个方面具体表现，特别是表态多调门高、行动少落实差等突出

问题，以此为突破口和切入点，紧抓不放、一抓到底，以点带

面，用小切口推动大变局。 

（来源：南方日报） 
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▲教育部党组：锲而不舍抓好教育系统作风建设 

2017 年 12 月 13 日，陈宝生主持召开教育部党组会、直属

机关基层党组织负责人座谈会，传达学习习近平总书记关于进

一步纠正“四风”、加强作风建设重要批示，研究部署贯彻落

实工作。 

要在全面查摆的基础上进行综合治理，不断巩固和深化教

育系统作风建设成果。一是查文献学习，二是查制度执行，三

是查整改效果，四是查新的表现，五是查病灶成因，六是查责

任落实，七是查政治生态。部直属机关要围绕进一步纠正“四

风”、加强作风建设进行“查、改、评、树”，以上率下、层

层带动，形成“头雁效应”，持续有效地推动教育系统作风建

设在新的更高起点上向前发展。 

（来源：教育部网站） 

 

【重点参考】 

▲中央纪委：纠正“四风”不能止步，作风建设永远在路上(摘编) 

一、形式主义和官僚主义的 10种表现 

目前形式主义、官僚主义在一定程度上仍然存在，在一些

地方和单位问题还比较突出，主要有以下 10种表现： 

一是在贯彻落实方面，有的领导干部对贯彻落实中央重大

决策部署表态多调门高，但行动少落实差，虚多实少，仅仅满

足于“轮流圈阅”“层层转发”“安排部署”，个别领导干部

说一套做一套，我行我素。 

二是在调查研究方面，有的单位搞形式、走过场，像打造

旅游线路一样打造“经典调研线路”，无论什么调研主题，去

的是同一条路线、访的是同一批对象、听的是同一套说辞，搞

“大伙演、领导看”的走秀式调研。 
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三是在服务群众方面，有的单位表面上推进服务型政府建

设，“门好进、脸好看”，但还是“事难办”，将过去的“管

卡压”变成了现在的“推绕拖”。 

四是在项目建设方面，一些地方热衷于打造领导“可视范

围”内的项目工程，而不考虑客观实际，“不怕群众不满意，

就怕领导不注意”“奖状一屋子，工作还是老样子”。 

五是在召开会议方面，一些地方无论什么会议都要层层重

复开，一个接一个，检查评比走马灯，导致干部疲于应付，没

有时间抓落实。 

六是在改进文风方面，有的地方写文件、制文件机械照搬

照抄，出台制度规定“依葫芦画瓢”，内容不是来自调查研究，

而是源自抄袭拼凑。 

七是在责任担当方面，有的领导干部“只求不出事，宁愿

不做事”，凡事都要上级拍板，避免自己担责，甚至层层往上

报、层层不表态。 

八是在工作实效方面，有的地方对工作不重实效重包装，

把精力都放在“材料美化”上，一项工作刚开始就急于总结成

绩、宣传典型，搞“材料出政绩”。 

九是在履行职责方面，有的部门热衷于与下属单位签订“责

任状”，将责任下移，试图让下级的“责任状”成为自己的“免

责单”。 

十是在对待问题方面，有的党员干部对身边不良风气和违

规问题态度漠然，事不关己、高高挂起，知情不报、听之任之，

甚至在组织向其了解情况时仍不说真话。 

二、针对表态多调门高、行动少落实差等突出问题，应怎

样加强整改？ 

一是强化理想信念教育。作风问题本质上是党性问题。要
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采取多种方式，教育引导广大党员加强党性修养，进一步坚定

理想信念，筑牢抵制歪风邪气的思想根基。 

二是强化主体责任落实。解决形式主义、官僚主义问题的

主体责任在各级党组织及其主要负责人。要充分发挥职能部门

作用，督促其强化监管、健全制度，及时发现和纠正突出问题，

形成齐抓共管的工作合力。 

三是从具体问题抓起。要聚焦习近平总书记在重要指示中

指出的 10个方面形式主义、官僚主义具体表现，以此为突破口

和切入点，紧抓不放、一抓到底，以点带面，用小切口推动大

变局。 

四是严格监督执纪问责。坚持把纪律和规矩挺在前面，综

合运用监督执纪“四种形态”。 

（来源：人民日报 2017年 12月 12 日） 

▲中央纪委党风政风监督室 2018年工作要点（节选） 

巩固拓展落实中央八项规定精神成果，深入整治“四风”

问题 

（一）深入整治“四风”。以钉钉子精神牢牢看住享乐主

义和奢靡之风，在反对形式主义、官僚主义上下更大功夫。紧

密联系地区、部门实际，重点纠正一些领导干部爱惜羽毛、好

人主义、回避问题，慵懒无为，一些基层干部不作为、乱作为、

冷硬横推问题。 

（二）强化监督检查。督促各级纪检监察机关把监督检查

落实中央八项规定及实施细则精神情况作为重点任务和经常性

工作，管出习惯、化风成俗。探索实行党风政风监督员制度。 

（三）严肃执纪问责。把查处党的十九大后仍顶风违反中

央八项规定精神问题上升到维护政治纪律和政治规矩的角度来

认识，持续加大通报曝光力度，实行通报曝光情况季报制度。 
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（四）不断总结深化。督促各地区各部门各单位对标《中

中央政治局贯彻落实中央八项规定的实施细则》和习近平总书

记相关重要讲话、批示精神，总结中央八项规定精神执行 5 年

来的成效，梳理修订本地区本部门本单位的落实措施。建立阶

段性工作总结评估机制，每半年组织各地区各部门至少进行 1

次自查。 

（来源：《党风廉政建设》2018年第 3期） 

 

【信息速递】 

▲北京：开展“四风”问题专项巡视 

根据北京市委统一部署，北京市委第一至第六巡视组近日

分别进驻昌平区、市第三中级人民法院、市水务局、市地勘局、

城建集团、市委农工委市农委等 6 个被巡视地区和单位，开展

十二届市委第三轮巡视，本轮巡视为“四风”问题专项巡视。

巡视时间为 1个月左右（3月底至 4月 28日）。根据有关规定，

巡视组主要受理反映被巡视党组织领导班子及其成员、其他市

管干部和下一级党组织领导班子主要负责人“四风”问题的来

信来电来访。 

（来源：中央纪委国家监委网站） 

 

【案例通报】 

▲上海工艺美术职业学院环境艺术学院院长李刚违规组织聚餐

和发放奖金奖品问题 

  2017 年 1 月，上海工艺美术职业学院环境艺术学院院长李

刚，组织干部职工在酒店聚餐，餐费从李刚与校企合作单位的

劳务报酬中支出。期间，违规使用校企合作单位提供的经费用

于发放奖金，并违规将学院办公用品充当奖品。2017 年 6 月，

李刚受到党内警告处分。 
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  上海市纪委监委党风室点评：李刚作为党员领导干部，违规

接受校企合作单位的劳务报酬和资金赞助，组织教职工聚餐活

动，期间抽奖、发放奖金奖品，其行为违反了中央八项规定精

神。在全市严格贯彻执行中央八项规定精神的情况下，一些党

员干部知道不能公款聚餐、公款购买发放礼品礼金，为了规避

监督，玩起“新花招”，使用校企合作单位违规提供的劳务报

酬和资金赞助搞活动，这属于典型的隐形变异“四风”问题，

必须予以严厉查处。 

（来源：中纪委国家监委网站） 

▲吉林工程技术师范学院原党委书记王建华借培训之机组织、

参加公款旅游问题 

  2013 年 7 月 13 日至 15日，王建华借学院暑期干部校外培

训之机，组织院级领导、中层干部等 101人在辉南县三角龙湾

景区旅游并聚餐饮酒。经王建华同意，门票、会议、住宿等费

用 5.39万元在学院工会经费中核销，白酒、纪念品等费用 0.88

万元以虚开发票方式在学院财务处核销。2017 年 11月 24日，

王建华受到党内严重警告处分。 

  吉林省纪委监委党风室点评：王建华身为党员领导干部，

本应带头遵守中央八项规定精神和省委具体规定，却以培训为

名公然组织 100多名党员干部公款旅游并聚餐饮酒，严重违反

党的纪律，受到严肃查处。 

（来源：中纪委国家监委网站） 

抄报：学校领导。 

抄送：纪委副书记、纪委委员，纪委办各科室。 
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