中国人民大学本科生招生社会监督员制度
为进一步完善中国人民大学本科生招生工作监督机制，建立学校本科生招生工作与社会各界的沟通纽带，我校决定推行本科生招生社会监督员制度。通过引入外部监督主体，聘请具有相当公信力的社会知名人士、关心本科招生工作的普通群众作为社会监督员，收集公众普遍关心的热点问题，及时发现和解决本科招生工作过程中存在的问题点和风险点，监督学校本科生招生工作公平、公正、公开推进。
一、工作办法
（一）社会监督员主要来源为基础教育、教育研究、新闻媒体、法律界、企业界等行业或领域，具有相当公信力和社会影响力的知名人士，关心本科招生工作的学生家长或其他普通群众。
（二）社会监督员应热心关注高等教育事业发展和中国人民大学建设发展；熟悉学校管理运行机制和高校本科生招生政策；具有广泛群众基础，善于听取群众意见。
（三）社会监督员由学校公开向社会征选，或由学校本科生招生工作委员会推荐产生。
（四）社会监督员名单由学校招生工作领导小组审定后在学校监察处网站公示，公示结束后由学校颁发聘书。正式聘任的社会监督员，组成社会监督委员会，独立、自主开展工作，不受学校职能部门制约。
（五）社会监督员每期名额10人左右，聘期2年。聘期届满后，根据社会监督员工作表现和个人意愿，可以续聘。
二、社会监督员的基本权利和义务
（一）社会监督员的基本权利包括：
1、听取学校本科生招生工作情况汇报，随时抽查学校本科招生工作执行情况；
2、针对群众反映的问题要求学校有关部门做出答复；
3、旁听我校本科招生工作有关会议；
4、巡视我校特殊类型考试或网上录取现场。
（二）社会监督员的基本义务包括：
1、听取、收集并向学校转达社会各界对我校本科招生工作的意见和建议；
2、及时了解教育部和我校本科生招生相关政策和规定；
3、参加学校组织的社会监督员工作会议；
4、撰写监督工作报告。
三、其他
学校招生就业处定期、主动向社会监督员报告学校本科生招生工作的主要政策、工作开展情况等。
对于社会监督员提出的符合国家法律、法规和教育部政策的意见和建议，监察处和招生就业处将积极配合社会监督员工作。
社会监督员每学期至少召开一次座谈会，集中讨论和解决突出问题。
