附件1
中国人民大学2015年学院领导班子和领导干部落实党风廉政建设责任制情况自查表

单位（盖章）：                                                                       

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	主要考评要素
	标准分值
	自评分数

	领导重视

（20分）
	1.领导体制机制及重视情况

（20分）
	（1）及时传达学习学校有关会议和文件精神
	本单位传达学习会议的原始记录
	5
	

	
	
	（2）把党风廉政建设纳入本单位年度工作安排，有计划，有总结
	年度工作计划中涉及党风廉政建设相关内容
	5
	

	
	
	（3）工作机制健全，党风廉政建设分工明确，责任落实到人
	领导班子分工
	5
	

	
	
	（4）及时制定本单位党组织落实党风廉政建设主体责任的规章制度
	新制定的相关规章制度
	5
	

	职责履行

（60分）
	2.党风廉政建设宣传教育工作情况（20分）
	（5）参加学校组织的党风廉政宣传教育活动
	①参加学校党委召开的党风廉政建设工作会议情况

②参加其他党风廉政建设宣传教育活动
	6
	

	
	
	（6）对本单位党员领导干部进行反腐倡廉教育，进行法律法规和财经纪律教育，进行政治纪律教育
	学院内部组织开展党风廉政宣传教育活动情况

（附相关活动照片、文字记录等）
	5
	

	
	
	（7）对教师开展师德师风、学术道德教育
	相关活动文字记录、照片
	6
	

	
	
	（8）对学生进行廉洁教育
	相关活动文字记录、照片
	3
	

	 一级指标
	二级指标
	三级指标
	主要考评要素
	标准分值
	自评分数

	职责履行

（60分）
	3.民主决策机制建设情况

（15分）
	（9）严格执行“三重一大”事项集体制度和民主集中制原则，坚持党政联席会议制度、教授会及教代会制度
	“三重一大”事项集体讨论记录本原始记录，征求意见或组织论证情况记录
	10
	

	
	
	（10）执行院务公开（特别是财务收支、人才引进、职称评聘等方面内容）和党务公开情况
	①制定院务公开工作制度及院务公开工作开展情况

②党务公开情况
	5
	

	
	4.规章制度建设

（20分）
	（11）完善各工作环节制度
	结合工作实际，制定、修订、完善并执行相关工作制度情况。（附相关制度目录或汇编）
	8
	

	
	
	（12）严格执行学校和学院各项制度，特别是学校财务、职称评定、人才引进等方面的规定
	相关工作材料
	12
	

	
	5.信访工作（5分）
	（13）妥善处理本单位师生员工反映的问题
	情况记录
	5
	

	
	
	（14）认真配合学校纪检监察部门的信访、案件查处工作
	
	
	

	领导班子廉政建设

(20分)
	6.廉洁自律

（20分）
	（15）领导班子和领导干部认真贯彻执行中央八项规定精神，坚决反对“四风”，加强廉洁自律情况
	有无投诉、反映
	9
	

	
	
	（16）在领导班子民主生活会上和干部考核中述职述廉
	述职述廉报告
	4
	

	
	
	（17）如实报告个人收入、个人重大事项，主动进行礼品、礼金登记和上缴
	填写收入申报、礼品登记及重大事项报告情况
	7
	

	合    计
	自评总分
	100
	


填表人：                                            负责人：                                   日期：        年     月     日
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